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VWL: Zuschuss von Firma und Staat

1. Einfiihrung

Geldanlage durch den Einsatz von Vermdgenswirksame Leistungen (VL) ist in Deutschland sehr
beliebt, allerdings nutzen immer weniger Angestellte das Angebot von Chef und Staat und ver-
schenken damit Geld. Rund 3,5 Millionen Arbeitnehmer legen derzeit ihre vermégenswirksamen
Leistungen mit Investmentfonds an, wahrend es Ende 2008 noch knapp 3,9 Millionen waren.
Das Gesamtvermdgen der VL-Depots belief sich auf 5,1 Mrd. Euro per 31.12.2009.

Dabei lohnt es sich, wie ein Blick zurlick zeigt. Arbeithehmer, deren siebenjahrige VL-
Vertragsdauer zum Stichtag Silvester 2009 auslief, konnten sich etwa beim Sparen mit Deutsch-
land-Aktienfonds Uber eine durchschnittliche jahrliche Rendite von rund 5,4 Prozent freuen. Eine
Uberweisung des Arbeitgebers von zum Beispiel 40 Euro pro Monat auf das VL-Konto filhrte
nach der sechsjahrigen Einzahlungsphase und dem Wartejahr somit zu einem Vermdgen von
rund 3.570 Euro am 31.12.2009. Sofern der Arbeitnehmer die Einkommensgrenzen nicht tber-
schritten hat, kann er sich zudem Uber eine staatliche Zulage von bis zu 480 Euro freuen. Durch
diese Férderung wachst der verfligbare Betrag auf 4.050 Euro bzw. die durchschnittliche jahrli-
che Rendite auf 8,5 Prozent.

Um Arbeitnehmer starker zum Sparen zu motivieren, wurde die staatliche Férderung ab 2009
durch héhere vermbgenswirksame Leistungen verbessert. Lediglich die Bausparférderung blieb
unverandert. Durch das Gesetz zur steuerlichen Férderung der Mitarbeiterkapitalbeteiligung
sollen Arbeitnehmer verbessert vom Unternehmenserfolg profitieren. Um dies zu erreichen,
steigt der Fordersatz von 18 auf 20 Prozent, sofern die VWL in Beteiligungen angelegt werden.
Gleichzeitig erhdhen sich die Einkommensgrenzen von 17.900 / 35.800 Euro auf 20.000 /
40.000 Euro fur Ledige / zusammenveranlagte Verheiratete. Die Bundesregierung erwartet,
dass es durch die Anderungen im Fiinften Vermdgensbildungsgesetz nach Ablauf der Sperrfrist
ab 2016 zu Steuermindereinnahmen von jahrlich 21 Mio. Euro kommen wird.

Hinweis: Die Verwaltung hat die Anwendung des Flnften Vermdgensbildungsgesetzes ab 2009
an die Anderungen durch das Mitarbeiterkapitalbeteiligungsgesetz angepasst. Das Schreiben
vom 15.8.2010 (ohne Az.) umfasst auch die redaktionelle Zusammenfassung der BMF-
Schreiben vom 9.8.2004 (BStBI 2004 | S. 717) vom 16.3.2009 (BStBI 2009 | S. 501) und vom
4.2.2010 (BStBI 2010 | S. 195). Das neue Schreiben ist auf ab 2009 angelegte vermdgenswirk-
same Leistungen anzuwenden.

Hiernach sind geldwerte Vorteile aus der verbilligten Uberlassung von Vermégensbeteiligungen
keine vermdgenswirksamen Leistungen. Dafiir sind aber die neuen Mitarbeiterbeteiligungsfonds
beginstigt, unabhangig davon, ob sich der Arbeitgeber den Mitarbeitern freiwilligen Leistungen
nach § 3 Nr. 39 EStG zum Erwerb von Anteilen gewéahrt oder nicht.
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2. Der aktuelle Uberblick

Der Staat férdert die Vermdgensbildung durch die Anlage vermdgenswirksamer Leistungen
nach dem 5. Vermdgensbildungsgesetz. Dies beinhaltet eine steuer- und sozialabgabenfreie
Arbeitnehmer-Sparzulage, die vom Finanzamt flir bestimmte gesetzlich geregelte Anlageformen
gewahrt wird.

Grundsatzlich haben alle Arbeitnehmer Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen. Das sind

= Arbeiter und Angestellte,
= Azubis und Heimarbeiter,

= auslandische Arbeitnehmer und Grenzganger mit Arbeitsverhaltnis nach deutschem Ar-
beitsrecht

= Beamte, Richter, Berufs- oder Zeitsoldaten,
= Aushilfskrafte und Teilzeitbeschéaftigte,

= 400-Euro-Jobber,

= Familienangehdrige im Arbeitsverhéltnis,

= Angestellte mit runendem Arbeitsverhaltnis, wenn der Arbeitgeber die zusétzlich verein-
barten Leistungen auch fir diese Zeiten weiterbezahlt,

= Frauen im Mutterschutz, wenn der Arbeitgeber einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
leistet,

= Arbeitnehmer wahrend der Elternzeit,

= Kommanditisten und stille Gesellschafter, die arbeitsrechtlich als Arbeitnehmer gelten
sowie

=  Wehrpflichtige und Zivildienstleistende, wenn es die VWL aus einem ruhenden Arbeits-
verhaltnis gibt.

Rentner und Pensionére sind hingegen genauso ausgeschlossen wie Vorstandsmitglieder, Auf-
sichtsrate und Geschaftsfihrer von GmbH, OHG, KG oder GbR. Hinzu kommen Wehr- oder
Zivildienstleistende, Helfer im freiwilligen sozialen Jahr. Ruht das Arbeitsverhaltnis etwa wegen
Mutterschutz, Erziehungsurlaub, Elterngeldzeit, so darf der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber fir
diese Zeiten keine eigenen Mittel mit der Auflage zur Verfligung stellen, diese auf eine beglins-
tigte Anlage zu Uberweisen.

Der groBe Rest kann vom Arbeitgeber VWL erhalten oder Teile seines Lohns verwenden. Doch
gerade einmal die Hélfte nutzt diese Mdglichkeit. Die Ubrigen 50 Prozent verschenken per Saldo
mit Zins und Zinseszinsen viel Geld. SchlieBlich mlssen viele Arbeitnehmer flr diese Form der
Vorsorge keine Eigenleistung erbringen, da ein Teil der Arbeitgeber laut Tarifvertrag zur Zahlung
einer festen Summe verpflichtet ist. Das gilt etwa fir Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes und
Beschaftigten bei Banken.

Werden zudem bestimmte Einkommensgrenzen nicht Uberschritten, gibt es dartiber hinaus noch
Zulagen vom Staat. Daher lohnt ein Vertrag auch fir diejenigen, die vom Betrieb keine VL be-
kommen. Sie kénnen Teile ihres Gehaltes Uber den Arbeitgeber als VL anlegen lassen und er-
halten anschlieBend eine Arbeithehmersparzulage, sofern die Einkommensgrenze nicht Gber-
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schritten wird. Fir die VL stehen mehrere Anlageformen zur Auswahl. Die gangigsten sind
Fonds sowie Bausparvertrage.

Das Prinzip ist dabei immer das gleiche: Der Arbeitnehmer schlieBt selber einen Sparvertrag fiir
seine VL ab und reicht die Bescheinigung vom Anlageinstitut an den Arbeitgeber weiter. Dieser
Uberweist dann in der Regel sechs oder sieben Jahre lang die VL-Beitrage direkt an das Anlage-
institut. Zum Jahresende bescheinigt die Anlagegesellschaft dem VL-Sparer die gezahlten Bei-
trage.

Mit diesem Formular, der Anlage VL kann der Anleger im Rahmen seiner Einkommensteuerer-
klarung die Arbeithehmer-Sparzulage beantragen. Dieser Zuschuss ist steuerfrei, allerdings an
Einkommensgrenzen gebunden. Die Sparzulage setzt das Finanzamt zunachst nur einmal fest.
Anspruch hierauf haben Arbeithnehmer, die die Einkommensgrenze von 17.900 Euro (Ehegatten
35.800 Euro) nicht Uberschreiten. Ab 2009 erhdht sich die die Einkommensgrenzen auf 20.000 /
40.000 Euro, sofern die Sparleistungen in einen nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, Abs. 2 bis 4
VermBG begnstigten Vertrag flieBen. Die gesteigerte Grenze gilt damit insbesondere nicht fiir
Bausparkassenpolicen.

Ausgezahlt werden die angesammelten Betrage in der Regel erst nach Ablauf der Sperrfrist,
Uber das Anlageinstitut.

Hinweise:

» Wahlen Ehegatten die getrennte oder gesonderte Veranlagung, gelten die Einkommens-
grenzen fir Ledige. FUr den verdoppelten Betrag muss tatsachlich eine Zusammenveranla-
gung durchgeflhrt werden.

» MaBgebend ist das zu versteuernde Einkommen. Vom Jahresgehalt werden daher Wer-
bungskosten, Sonderausgaben, auBergewdhnliche Belastungen und Kinderfreibetrage ab-
gezogen. Der Arbeitnehmer darf also im Jahr deutlich mehr als 17.900 bzw. 20.000 Euro
verdienen, um noch in den Genuss der Zulage zu kommen.

» Der Chef kann vermégenswirksame Leistungen auch insoweit zahlen, als kein Anspruch auf
Arbeitnehmer-Sparzulage besteht, weil Gelder z. B. in einen nicht geférderten Spar- oder
Kapitalversicherungsvertrag angelegt werden oder die Héchstbetrage von 400 bzw. 470 Eu-
ro bzw. die Einkommensgrenzen Uberschritten sind.

» Der Arbeitnehmer kann VL auch in Vertragen anlegen lassen, die von seinem Ehegatten
abgeschlossen worden sind, mit dem er die Zusammenveranlagung zur Einkommensteuer
wahlen kann. Das gilt auch, wenn die Vertrage von Kindern abgeschlossen worden sind, so-
lange die Kinder zu Beginn des Kalenderjahrs der VL das 17. Lebensjahr noch nicht vollen-
det haben.

» Ein Ehegatte kann dem anderen Partner VL auch bei einem steuerlich anerkannten Dienst-
verhéltnis zahlen (R 4.8 Abs. 1 EStR, H 4.8 ,Arbeitsverhaltnisse zwischen Ehegatten* EStH).

VL kann auch auf Gemeinschaftskonten/-depots angelegt werden.

Die Arbeitnehmer-Sparzulage wird auf Antrag durch das fiir die Besteuerung des Arbeitneh-
mers nach dem Einkommen zustandige Finanzamt festgesetzt. Mit dem In-Kraft-Treten des
Birgerentlastungsgesetzes am 23.7.2009 entfallt die Zweijahresfrist fir den Antrag auf Fest-
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setzung der Arbeitnehmer-Sparzulage. Die geadnderte Regelung ist erstmals fiir vermégens-
wirksame Leistungen anzuwenden, die nach dem 31.12.2006 angelegt worden sind.

3. Die gesetzlichen Voraussetzungen

Das BMF hat sich ausfuhrlich zur Anwendung des Finften Vermdgensbildungsgesetzes geau-
Bert (15.3.2010, ohne Az.) Darin sind alle Grundsatze zur Geldanlage Uber vermdgenswirksame
Leistungen aufgefiihrt. Das Haushaltsbegleitgesetz 2004 brachte fir die vermdgenswirksamen
Leistungen einige betragsmaBige Kirzungen. Samtliche Festsetzungen der Arbeitnehmer-
Sparzulage fir Kalenderjahre ab 2004 ergehen nur vorlaufig (BMF 15.2.2010, IV A 3 - S
0338/07/10010, BStBI 2010 | S. 74).

Vermdgenswirksame Leistungen sind Geldleistungen, die der Arbeitgeber fir den Arbeitnehmer
auf bestimmte beglnstigte Anlageformen anlegen muss. Dabei sind gesetzlich zwei unter-
schiedliche Gestaltungswege zugelassen:

= Der Arbeitgeber tragt die Sparrate zumindest teilweise und zusétzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Bruttoarbeitslohn. Grundlage kénnen Tarifvertrag oder Betriebs- und Einzel-
vereinbarungen sein. Die vermdgenswirksamen Geldleistungen sind steuerlich Teil des
Arbeitslohns.

= AusschlieBlich der Arbeitnehmer hat die Mittel fir die VWL wirtschaftlich zu tragen. In
diesem Fall darf der betreffende Teil des unverénderten Arbeitslohns nicht dem Arbeit-
nehmer ausbezahlt, sondern muss ihm auf die beginstigte Anlage Uberwiesen werden.

= Fdr die Zahlung der VL ist es véllig unerheblich, wieviel der Arbeithnehmer verdient. Denn
die Einkommensgrenzen sind erst dann relevant, wenn es noch Spar-Zulagen vom Staat
geben soll. Daher ist diese Sparform fir Gutverdiener interessant, wenn der Chef extra
was zuschieBt und bei Geringverdienern auch ohne Zuzahlung vom Arbeitgeber, indem
die Arbeitnehmersparzulage jahrlich eine Zusatzrendite bringt.

Zulagenhohe

Das 5. VermBG aus dem Jahre 1994 gilt bereits seit Jahren, und dies ohne wesentliche Ande-
rungen (Ausnahme: Héhe der Sparzulage und der Einkommensgrenzen). Daher bietet das neue
31-seitige BMF-Schreiben auch kaum Elementares, Uberholt aber einen Erlass aus dem Jahre
1997. Dabei wird folgende Sparzulage gewahrt (§§ 13 Abs. 2, 17 Abs. 7 VermBG):

= 18 Prozent von maximal 400 Euro bei Wertpapiersparvertragen bis 2008
= 20 Prozent von maximal 400 Euro bei Wertpapiersparvertragen ab 2009

= 9 Prozent bei Bausparvertragen, auch im Jahr 2009 unverandert
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Vertragsart Wertpapier  Wertpapier ab 2009  Bausparen
Maximal beglnstigte Sparrate 400 400 470
Zulagensatz 18% 20% 9%
Maximale Zulage 72 80 42,3
Einkommensgrenze Ledige 17.900 € 20.000 € 17.900 €
- Verheiratete 35.800 € 40.000 € 35.800 €

Beide Zulagen gibt es nebeneinander, wenn zwei unterschiedliche Vertrage fir Wertpapiere und
Bausparen bespart werden. Damit gibt es eine maximale Sparrate von 870 Euro mit einer jahrli-
chen Férderleistung von 122,30 (vor 2009: 114,30) Euro.

Basis fur die Einkommensgrenze ist das zu versteuernde Einkommen nach dem EStG. Abzugs-
fahig ist stets der Kinderfreibetrag, wenn es im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung beim
ausgezahlten Kindergeld verbleibt. Dasselbe gilt fir den Freibetrag fir Betreuung, Erziehung
und Ausbildung. Eine VWL spielt auch bei besser verdienenden Arbeitnehmern eine Rolle, da
ein Lohnzusatz ohne Sparvertrag oftmals nicht gezahlt wird. Weiterhin mdéglich sind auch die
Nullférderung bei ab 1989 abgeschlossen Lebensversicherungs- oder Sparvertragen.

Bei beschrankt steuerpflichtigen Arbeitnehmern wird kein zu versteuerndes Einkommen festge-
stellt, wenn sie keine Einkommensteuerveranlagung beantragen (§ 50 Abs. 5 Nr. 2 EStG). Die
Einkommensgrenzen gelten fir diesen Personenkreis daher nicht. Beschrankt steuerpflichtige
Arbeitnehmer erhalten deshalb der Anspruch auf Sparzulage ohne Ricksicht auf die Hhe ihres
Einkommens.

Die sonstigen Voraussetzungen

Das Vermdgensbildungsgesetz gilt fir unbeschrénkt und beschrankt einkommensteuerpflichtige
Arbeitnehmer im arbeitsrechtlichen Sinne. Das sind Angestellte, Arbeiter und Auszubildende,
deren Arbeitsverhaltnis oder Ausbildungsverhéltnis deutschem Arbeitsrecht unterliegt. Das
VermBG gilt auch fir in Heimarbeit Beschaftigte und fir Beamte, Richter, Berufssoldaten und
Soldaten auf Zeit. Die Beglinstigung fur diese Gruppe von Arbeitnehmer z&hlt auch dann unter
die Beglnstigung, wenn sie

= ihren Wohnsitz im Ausland haben und als entsandte Krafte oder deutsche Ortskrafte an
Auslandsvertretungen der Bundesrepublik beschéaftigt sind,

= auslandische Arbeitnehmer sind und als Grenzgénger in der Bundesrepublik arbeiten,

= Kommanditisten oder stille Gesellschafter eines Unternehmens sind und mit der Kom-
manditgesellschaft oder dem Unternehmen einen Arbeitsvertrag abgeschlossen haben,
der sie in eine abhangige Stellung zu der Gesellschaft oder dem Unternehmen bringt und
sie deren Weisungsrecht unterstellt,

=  Wehrdienstleistende oder Zivildienstleistende sind und in einem ruhenden Arbeitsver-
héltnis stehen, aus dem sie noch Arbeitslohn erhalten,
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= behinderte Menschen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten fir behinderte Men-
schen sind und zu den Werkstatten in einem arbeitnehmeréhnlichen Rechtsverhaltnis
stehen,

= Kkurzfristig Beschéaftigte, Aushilfskréafte in der Land- und Forstwirtschaft

= Geringfligig entlohnte Beschéftigte sind, deren Arbeitslohn nach § 40 a EStG pauschal
versteuert wird.

Dieser beglnstigte Personenkreis kann vom Arbeitgeber VWL erhalten oder Teile des Lohns fiir
die Sparformen verwenden.

Begunstigt sind Leistungen, die der Arbeitgeber zusatzlich zum Arbeitslohn erbringt und Betra-
ge, die der Arbeitnehmer abzweigt. Zusétzliche Arbeitgeberleistungen kdnnen in Einzelvertra-
gen, Betriebsvereinbarungen Tarifvertragen festgelegt sein. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, auf
Verlangen des Arbeitnehmers einen VWL-Vertrag abzuschlieBen. Der Arbeitnehmer kann Anla-
geart und -institut frei wahlen und seine VWL auch auf Vertrage von Ehepartner oder Kinder
anlegen, wenn diese maximal 16 Jahre alt sind.

Hinweis: Uberweist der auslandische Arbeitgeber keine VWL, diirffen Grenzganger den Vertrag
mit inlandischen Banken selber abschlieBen.

Anlagearten

Die nach dem nach dem VermBG begulnstigten Anlageformen sind im Gesetz abschlieBend
aufgezahlt. Es sind vor allem Wertpapiersparvertrage mit siebenjahriger Sperrfrist, die mit ei-
nem inlandischen Kreditinstitut abgeschlossen sind. Hierunter fallen

= Aktien

= Wandel- und Gewinnschuldverschreibungen

= Aktienfonds

= Gemischte Wertpapier- und Grundstlicksfonds

= Genuss-Scheine

= Genossenschaftsguthaben

= GmbH-Anteile

= Stille Beteiligungen

= Darlehensforderungen

= Genussrechte
Hinzu kommen Wertpapier-Kaufvertrage mit sechsjahriger Sperrfrist zwischen Arbeitnehmer
und -geber zum Erwerb von verbrieften Vermdgensbeteiligungen durch den Arbeitnehmer. Hier-
unter fallen

= Aktien

= Wandel- und Gewinnschuldverschreibungen

= Aktienfonds

= Gemischte Wertpapier- und Grundstlcksfonds

= Genuss-Scheine
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Daneben gibt es noch einen Beteiligungsvertrag mit sechsjahriger Sperrfrist zur Begriindung
von nicht verbrieften Vermdgensbeteiligungen an dem Unternehmen, mit dem der Vertrag abge-
schlossen wird. Hierunter fallen

= Genossenschaftsguthaben
= GmbH-Anteile

= Stille Beteiligungen

= Darlehensforderungen

= Genussrechte

Dazu kommen Vertrage zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer Uber die Anlage von Geldleis-
tungen als Aufwendungen des Arbeitnehmers nach dem Wohnungsbauférderungsgesetz.
Das sind Anlagen fur

= Bausparvertrag

= Erwerb von Anteilen an Bau- und Wohnungsgenossenschaften
=  Wohnbau-Sparvertrag

= Baufinanzierungsvertrag

= Aufwendungen zu Bau, Erwerb, Erweiterung oder Entschuldung eines inlandischen Bau-
objekts
Hierbei hat sich in der Vergangenheit wenig geandert. Ausnahme ist die Anpassung an das
2004 eingefuhrte InvG. Beglnstigt sind

Fondsanteile nach §§ 46 bis 65 und 83 bis 86 InvG sowie Auslandsanteile, die 6ffentlich ver-
trieben werden dirfen. Der Aktienanteil muss 60 Prozent betragen. MaBgebend ist der Jahres-
bericht fiir das vorletzte Geschaftsjahr vor Abschluss des Vertrags. Andert sich anschlieBend die
Vermdgenszusammensetzung, ist das unschéadlich. Immobilien-, Altersvorsorge und Hedge-
fonds sind nicht begunstigt.

Hinweis: Die ab 2009 erlaubten Mitarbeiterbeteiligungs-Fonds nach §§ 90 ff InvG werden nicht
tber VWL geférdert. Hier gibt es lediglich eine neue Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 39 EStG. Das
BMF-Schreiben vom 8.12.2009 (IV C 5 - S 2347/09/10002, BStBI 2009 | S. 1513) enthalt Infor-
mationen zur Uberlassung von Vermégensbeteiligungen ab 2009.

Sparvertrage: Die Vereinbarung Uber die Anlage von Wertpapieren kann mit jedem Kreditinsti-
tut in der EU abgeschlossen werden. Die siebenjahrige Sperrfrist beginnt zum 1.1. des Jahres,
in dem die erste Einzahlung erfolgt. Der Vertrag wird unterbrochen, wenn ein komplettes Jahr
keine Sparraten geleistet werden. Dabei gelten dem Konto gutgeschriebene Zinsen als Leistung.
Ein Austausch von Wertpapieren ist méglich, sofern sie in einem Bankdepot lagern. Der Ver-
kaufserlds ist bis Ende des Folgemonats wieder anzulegen, Betrage bis 150 EUR muissen nicht
verwendet werden. Wird die Frist nicht eingehalten, gilt dies als schadliche Verwendung.

Auszahlung der Sparzulage: Der Antrag auf Festsetzung der Sparzulage erfolgt mittels Ein-
kommensteuervordruck. Die Einkommensgrenze verdoppelt sich nur bei der Zusammenveran-
lagung oder Witwensplitting. Zur Ermittlung des zu versteuernden Einkommens werden stets die
Kinderfreibetrage abgezogen. Beschrankt steuerpflichtigen Arbeitnehmern steht die Zulage ohne
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Einkommensberechnung zu. Die Zulagen fir die einzelnen Jahre werden nach Ablauf der Sperr-
frist an das Institut Gberwiesen, mit dem der VWL-Vertrag abgeschlossen wurde.

Anlageform Hochstbetrag in € Zulage in %

Wertpapier-Sparvertrag mit einem Kreditinstitut zum 400 18/20"
Erwerb von Wertpapieren oder anderen Vermo-

gensbeteiligungen (§ 4 Abschn. 5. VermBG). Be-

gunstigt sind einmalige oder fir die Dauer von sechs

Jahren laufende Einzahlungen. Die Sperrfrist betragt

sieben Jahre.

Gewinnschuldverschreibungen und Genussscheine 400 18/20"
von Kreditinstituten, die an Nichtmitarbeiter ausge-
geben werden.

Sie sind nur noch zulagenbegunstigt, wenn der Ver-
trag vor 1989 abgeschlossen worden ist.

Wertpapier-Kaufvertrag mit dem Arbeitgeber zum 400 18/20"
Erwerb bestimmter Vermdégensbeteiligungen (§ 5

Abschn. 5. VermBG). BegUnstigt ist die Verrechnung

des vom Arbeitnehmer geschuldeten Kaufpreises

mit vermdgenswirksamen Leistungen. Die Sperrfrist

betragt 6 Jahre.

Kaufvertrage zum Erwerb von Gewinnschuldver- 400 18/20"
schreibungen und Genussscheine. Beglnstigt sind

einmalige oder fur die Dauer von sechs Jahren lau-

fende Einzahlungen. Die Sperrfrist betragt sieben

Jahre.

Beteiligungsvertrag (§ 6 Abschn. 5. VermBG) oder 400 18/20"
Beteiligungs-Kaufvertrag (§ 7 Abschn. 5. VermBG)
mit dem Arbeitgeber.

Auch hier besteht die Begunstigung in Form der Ver-
rechnung der VWL mit dem Kaufpreis der Vermo-
gensbeteiligung. Die Sperrfrist umfasst sechs Jahre.

Bausparvertrag, beginstigt sind Aufwendungen 470 9
nach dem Wohnungsbau-Pramiengesetz. Fir Bau-
sparkassenbeitrage gilt eine Sperrfrist von 7 Jahren.

Sonstiger Wohnungsbau. VWL kénnen unmittelbar 470 9
fir Aufwendungen zum Bau, Erwerb, Erweiterung

oder Entschuldung eines inlandischen Bauobjekts

verwendet werden (§ 2 Abs. 1 Nr. 5 VermBG). Eine

Sperrfrist ist hierbei nicht zu beachten.
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Kontensparvertrag mit einer inlandischen Bank o- 320 0°2
der Sparkasse. Zulagenbeglnstigt sind nur noch

Vertrage, die vor 1989 abgeschlossen worden sind.

Nach Ablauf der 6-jahrigen Einzahlungsfrist, also

spatestens ab 1995, kann hierflir keine Sparzulage

gewahrt werden.

Kapitalversicherungsvertrag mit Versicherungsun- 320 0°
ternehmen; zulagenbegunstigt sind nur noch Vertra-

ge, die vor 1989 abgeschlossen worden sind. Nach

Ablauf der 12-jahrigen Sperrfrist fir den Lebensver-

sicherungsvertrag kann auch bei Altvertragen keine

Sparzulage mehr gewahrt werden.

' Die geringeren Sétze gelten bis 2008, anschlieBend gilt der héhere Prozentsatz.

2 Fir ab 1989 abgeschlossene Vertrage entféllt die Sparzulage ab 1990, ebenso bei Altvertra-
gen nach Ablauf der 6-jahrigen (Kontensparvertrag) bzw. 12-jahrigen (Lebensversicherungsver-
trag) Einzahlungsfrist, also spatestens zum 31.12.1994 bzw. 31.12.2000.

Einhaltung der Sperrfrist

Innerhalb der Sperrfrist darf Uber die vermégenswirksame Anlage nicht durch Rickzahlung, Ab-
tretung, Beleihung oder in anderer Weise verfligt werden. Die Sperrfrist von sieben Jahren be-
ginnt am 1.1. des Kalenderjahres, in dem der Vertrag abgeschlossen worden ist (§ 4 Abs. 2 S.
VermBG). Der Arbeitnehmer verletzt die Sperrfrist, indem er vor deren Ablauf Uber die ange-
sparten Betrdge eine schadliche Verfigung trifft. Dann werden bereits ausgezahlte Betrage
durch das Finanzamt zurlickgefordert. Fir Vertrage, bei denen die Auszahlung der Sparzulage
erst spater erfolgt, entféllt der Anspruch auf die Gewahrung der Arbeithnehmersparzulage (§ 13
Abs. 5 VermBG).

Unschédlich ist jedoch:

= Tod oder Erwerbsunfahigkeit (Behinderung mindestens 95%) des Arbeithehmers oder
seines von ihm nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten nach Vertragsabschluss,

= Arbeitslosigkeit von mindestens einem Jahr,
= Heirat, wenn die Vermdgensbeteiligung zwei Jahre angelegt war,
= wenn der Arbeitnehmer sich selbstandig macht;

= wenn Wertpapiere wertlos werden (Anleger erhalt maximal 33 Prozent der angelegten
VWL zurtick).

= die VerduBerung festgelegter Wertpapiere, sofern der Erlés flr den Erwerb ebenfalls be-
glnstigter Wertpapiere erfolgt.

= die Annahme eines Umtausch- oder Abfindungsangebotes durch den Arbeitnehmer.
4. VWL-Beitrage fur die Direktversicherung

Werden die monatlich vom Arbeitgeber gezahlten 40 Euro vermbgenswirksamen Leistungen
statt in Bausparvertrag, Fonds- oder Banksparplan alternativ in eine Direktversicherung einge-
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zahlt, kann die Uber diesen Weg eingesparte Abgabenlast flr zusatzliche Beitrage verwendet
werden.

Denn die VWL-Beitrdge unterliegen voll der Besteuerung sowie den Sozialabgaben. Wird der
VL-Betrag nun in eine Direktversicherung, sind die Beitrage bis zu vier Prozent der Beitragsbe-
messungsgrenze steuerfrei und es fallen auch keine Sozialabgaben an. Soll der Nettolohn
gleich bleiben, kann der eingesparte Betrag nun zusétzlich als Beitrag verwendet werden. Fir
den Arbeitgeber bedeutet diese Alternative ebenfalls eine Minderung der Lohnnebenkosten.

Beispiel Direktversicherung statt VWL

VL-Sparen Direktversicherung
Bruttolohn 2.500,00 2.500,00
VWL + 40,00 + 40,00
Beitrag Direktversicherung — 40,00
Zusatzlicher Versicherungsbeitrag —45,00
Bruttogehalt 2.540,00 2.455,00
Lohnsteuer, Klasse | 2008 — 442,39 — 415,04
Sozialversicherung 21 % — 533,40 — 515,55
Nettolohn 1.524,21 1.524,41

5. Antrag auf Sparzulage

Das Anlageunternehmen muss dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung (Vordruckmuster 2009:
BMF 17.7.2009, IV C 5 - S 2439/09/10001, BStBI 2009 | S. 852, Vordruckmuster 2010: BMF
12.7.2010, IV C 5 - S 2439/10/10001) ausstellen, die dieser seiner Einkommensteuererklarung
beifugt. Die Bescheinigung auf amtlichem Vordruck (Anlage VL) beinhaltet

= den jeweiligen Jahresbetrag der zulagebeglinstigt angelegten vermdgenswirksamen
Leistungen sowie die Art ihrer Anlage,

= das Kalenderjahr, dem diese VL zuzuordnen sind, und
= das Ende der fir die jeweilige Anlageform vorgeschriebenen Sperrfrist.

Hinweis: Durch das Gesetz zur Modernisierung und Entblrokratisierung des Steuerverfahrens
wurde § 15 Abs. 1 VermBG erganzt, indem das BMF mit Zustimmung des Bundesrates durch
Rechtsverordnung bestimmen kann, dass die Bescheinigung nach amtlich vorgeschriebenem
Datensatz durch Datenfernlibertragung an eine amtlich bestimmte Stelle zu Ubermitteln ist.
Dann kann auf das Ausstellen einer Bescheinigung verzichtet werden, wenn der Arbeitnehmer
entsprechend unterrichtet wird.

Die Arbeitnehmer-Sparzulage wird durch das fir die Einkommensteuer des Arbeithnehmers zu-
sténdige Finanzamt festgesetzt. Nach Wegfall der Zweijahresfrist kann der Antrag innerhalb der
Festsetzungsfrist gestellt werden. Diese betragt vier Jahre (§ 169 Abs. 2 AO) und beginnt mit
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Ablauf des Kalenderjahres, fir das der Antrag auf Einkommensteuerveranlagung gestellt wird (§
170 Abs. 1 AO).

Die geanderte Regelung ist nach § 17 Abs. 10 des 5. VermBG erstmals fir vermégenswirksame
Leistungen anzuwenden, die nach dem 31.12.2006 angelegt worden sind und in Fallen, in de-
nen bis zum 22.7.2009 Uber einen Antrag auf Arbeitnehmer-Sparzulage noch nicht bestands-
kraftig entschieden ist (OFD Rheinland 29.7.2009, S 2430 - 1002 - St 213, StEK 5. VermBG/48).

Wird eine Einkommensteuerveranlagung durchgefiihrt, erfolgt die Festsetzung der Sparzulage
mit einem der Einkommensteuerfestsetzung zusammengefassten Bescheid. Kommt fir den Ar-
beithnehmer aber keine Einkommensteuerveranlagung in Betracht, ist flr die Inanspruchnahme
der Zulage ein gesonderter Antrag auf Festsetzung der Arbeitnehmer-Sparzulage zu stellen. Als
Vordruck ist hier ebenfalls die Einkommensteuererklarung zu verwenden und die Eintragungen
beschranken sich auf die fir die Festsetzung der Sparzulage erforderlichen Daten, also neben
den persodnlichen Angaben auf das Ausfillen der Anlage VL.

6. Weitere Besonderheiten

Der Arbeitnehmer muss dem Arbeitgeber folgende Mindestangaben machen, damit dieser die
VWL Uberweisen kann:

= Name des Anlageinhabers, also regelmaBig der Arbeitnehmer

= Umfang der einmaligen oder laufenden VWL

= Art der Anlage

= |[nstitut, bei dem die Anlage erfolgen soll

= Konto- oder Vertragsnummer des Anlageinstituts

= Termin, ab dem die vermégenswirksame Anlage erfolgen soll.
Arbeitnehmer kdnnen ihre VWL auch auf Vertrdge des unbeschrankt einkommensteuerpflichti-
gen Ehegatten oder Kindes bis zur Vollendung des 17. Lebensjahres einzahlen.

Der Arbeitgeber muss die vereinbarten vermégenswirksamen Leistungen ungekirzt ans Anlage-
institut Uberweisen. Die hierauf entfallenden Steuerbetrdge sind vom Ubrigen Arbeitslohn zu kur-
zen.

Das Anlageunternehmen muss den Wegfall der Voraussetzungen wie etwa die Kiindigung des
Vertrags anzeigen. Es muss dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung ausstellen, die dieser seiner
Einkommensteuererklarung beifiigen kann. Diese Bescheinigung auf amtlichem Vordruck darf
erst nach Ablauf des Sparjahres vorgenommen werden und muss enthalten:

= den zulagebeglnstigt angelegten Jahresbetrag

= die Art der Anlage

= das Kalenderjahr, dem die VWL zuzuordnen sind

= das Ende der fir die Anlageform vorgeschriebenen Sperrfrist
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